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1. A KERELMEZO ADATAI I

A kérelmezé szervezet teljes neve:

Futball Club Esztergom

A kérelmezd szervezet roviditett neve:

FC Esztergom

2 Gazdalkodasi formakod: 521

A kérelmezd jogallasa : @ amatsr Hivatdsos

Addbszam:

Bankszamlaszam:
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A kérelmezé szervezet székhelye: (iranyitdszam)
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(helység) Esztergom

(at, utca) Bajcsy-7zs. utca

(hdzszédm) 11

A kérelmezb szervezet levelezési cime: (iranyitészam)
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(helység) Esztergom

(Ut, utca) pf: 353

(hdzszédm) pf353

Telefon: 06.70-3715405

Fax: 06-70-3715405

A kérelmez§ hivatalos képvisel§jének neve: Banfi Janos
A kérelmez§ hivatalos képvisel8jének beosztasa: elndk

Mobiltelefonszam: (5.70-3715405

E-mail cim: | banfi@budajuniors.hu

A kérelmezd részérdl kijelolt kapcsolattartd neve:

Banfi Janos




| Mobiltelefonszam:  (g.70-3715405 || E-mail cim: j hanfi@budajuniors.hu

1. A jovahagyast végz6 szervezet tolti ki!

2. Kft esetén: 113, Rt. esetén: 114, sportegyesilet esetén: 521, koztestilet esetén: 549, alapitvany esetén: 569, Sportiskola esetén: 000

2.1 A kérelmez6 2010. évi gazdalkodasanak és 2011. év tervadatainak f6bb mutatoéi:

Megnevezés 62010. évi tényadatok (eFt) 2011. évi tervadatok (eFt)
Targyi eszkdz dllomany (kdnyv szerinti érték) 926 eft 1200 eFt

Osszbevétel 13 935 eFt 8 000 eFt

Koltségek, raforditadsok 13 250 eFt 7 500 eFt

ebbdl: személyi jellegli réforditdsok 1013 eft 1100 eFt

Sajat téke - — eFt eFt

Mérleg szerinti eredmény 3 599 eft 450 eFt

Mérlegfédsszeg 3 883 eft 4 100 eFt

6. Amennyiben a 2010. évben megrendezett bajnoki rendszer mérk6zésein részt vett.

Sportfejlesztési program - kérelemben benyujtott - idészaka(i)

2011/12-es bajnoki évad 2012/13-es bajnoki évad 2013/14-es bajnoki évad 2014/15-es bajnoki évad

Mely jogcimekre adja be a kérelmet?

Személyi jellegl raforditas Targyi eszkéz beruhazas Utanpotlas-nevelés fejlesztése Képzés fejlesztése KozremlikodGi koltségek




Ismertesse a kérelemben érintett tamogatasi jogcimekre vonatkozo6 sportfejlesztési programjat! (kérjitk a szovegben az idézéjelek mell6zését)

Sikeres magyar labdariugas - a teleptilésiinkon is

1. Helyzetelemzés: a labdarigas helyzete teleplilésiinkén, benne: klubunk rovid torténete, helyzete

Az FC Esztergom csapata jelenleg a Komarom-Esztergom megyei labdarigd bajnoksagban szerepel, ott is a kozépmezényben — ki gondolna ezek utan, hogy volt
olyan id6szak, amikor 3-4 csapata is volt egyszerre a varosnak, az Aranycsapat egykori sztarjai is palyara Iéptek itt (még ha csak egy Esztergomi Vasas-Bp. Honvéd
Ipélyaavaté meccsrél is volt szd), a kispadon pedig olyan edz6 is UGlt, mint Buzanszky Jeng?

Az 50-es évek kommunizmusa, a szakszervezeti és banyasz vildg, s a futball 6ridsi népszeriisége nem kerilhette el az Ersekvarost sem. Az elsé focicsapat a
szakszervezeti dolgozdk alapitdsaban és aktivitdsaval jott Iétre, ESZDSE néven. A klub a sokadik orszdgos atszervezés utan a megyei I osztalyba kapott
besoroldst, de az akkori dllapotokra jellemzéen mar Esztergomi Vasas néven, hogy aztdn az Esztergomi D6zsa és Esztergom-tabori Banydsz gardait is megelbzve
elsé évben feljusson az NB II-be. Ez az a szint, amelynél aztan sosem tudott feljebb keriilni Esztergom egyetlen csapata sem, de legalabb az 1963 és 1973 kozott
folyamatosan a masodik vonalban szerepelt a MIM Vasas. 1965-ben példaul 8 gyéztes meccs utan csak a dunai arviz tudta ,lemosni a palyarol” az esztergomi
focistakat... A varva vart feljutas az NB I-be azonban Buzanszky Jené6 edz6 iranyitasaval sem sikertlt, 6 a 6-ik helyig jutott (Buzanszky egyébként késébb még
visszatért, de mar nem tudta felilmulni ezt a helyezést), utédja, 1968-ban bronzérmet szerzett csapataval, ami mai napig Esztergom legjobb futballeredménye. A
szokasos hulldmvasut (NB II-b6l a megye I-be, majd onnan 1979-ben vissza az NB II-be, majd par év utan ismét lefelé) évtizedekig meghatarozta a katolikus
kézpont kaotikus futballéletét, amelyen az 1997-ben létrehozott, Esztergom Labdarigasaért Alapitvany sem segitett. Noha jelképes volt, hogy a 100 000 forintos
alaptokét fele-fele aranyban, sajat zsebbdl fizette a varos polgarmestere és Esztergom érseke...

Onkritikusan azt is mondhatnank, az esztergomi vdroson az ima sem segitett, ezért tébb mint egy évtizede mas alapokra helyezték a labdarigast. Az 1999-ben
alapitott - akkori elnevezésén - Esztergomi Sport Club teljes er6vel az utdnpétldsra, s az esztergomi kotédési jatékosokra fektette a hangsulyt. A folyamat
lassabb, az ut goréngyosebb, a siker nem garantalt, de a csapat azéta szerethetébb, a varos lakdi sokkal inkdbb - a csaladi két6dések okan helyenként sz6 szerint
- sajat magukénak érzik az egyuttest, a jatékosokat. A legid6sebb korosztaly, amely még mindig tizenéves, s hlszas évek elején jard labdarugokat jelenti,
tovabbra is ,csak” a megye I-ben vitézkedik, am az alsébb évjaratok mar szerepelnek az NB II Kiemelt csoportjaban is. Olyan klubokkal viaskodva, mint az MTK, FTC,
Ujpest, Honvéd, vagy éppen a Puskas Akadémia és a Vasas Akadémia.

2. Céljaink




2.1. Tomegbazis kialakitasa, a labdarigas népszerliségének névelése, a labdarligas imazsanak erfsitése

Ismert tény, hogy a hazankban drasztikusan csokken nemcsak a futballozni, hanem sportolni vagyé gyerekek szama, amely az egész magyar sportot veszélyes
helyzetbe sodorja. A TV, a szamitdgépes jatékok, az internet, az (j szérakozasi lehetdségek, a felgyorsult élet, a joléti tdrsadalom hidnya sok csaladnal és
gyereknél a prioritasi lista végére tette azt, hogy a gyermekek idejliket, energidjukat sportolassal vezessék le. A helyzetet neheziti, hogy orszagszerte rendkivil
rossz allapotban vannak a sportlétesitmények — mar ahol vannak egyaltaldn. A kirakat, a magyar nemzeti valogatott vagy az els6 osztdly csapatai az elmult
években messze elmaradnak a vildg élvonaldbol - bar az elmult 3 évet nézve bizakodasra adhat okot, hogy a DVSC bejutott a Bajnokok Ligdja, majd az Eurdpa-liga
csoportkdreibe, az utanpétlas-valogatott vilagbajnoki bronzérmet szerzett, az A-csapat pedig még versenyben van az Eb-re val6 kijutasban.

Altaldnossagban azonban elmondhaté: a labdaridgads, a sportolds nem szerepel a gyerekek céljai kozott, a szll6k nem szivesen engedik el a gyerekeket a rossz
allapotu létesitményekbe sportolni, anyagi raforditasrél pedig mar ne is beszéljlink.

A fentiek alapjan orszagos és tarsadalmi, egészségligyi és oktatasi problémarol is van szd, amelyet a teriletek programjainak 6sszehangolasaval, Uj, hosszu tavu
stratégiak alkotasaval lehet leklizdeni. A nemzeti stratégiak azonban kudarcra vannak itélve, ha a helyi szinteken, a mindennapi életben, a szlirke hétkéznapokon
Inem térténnek elérelépések.

A mi sportegyestletlink kicsiben ugyanazokért a célokért kiizdenek, mint a politika, a sporthivatalok vagy éppen az MLSZ:

- visszahozni a gyerekeket a sport, azon belll a futball vildgaba,

- Ujra vonzova tenni a labdarigast a filk kérében, mikézben meg kell szerettetni a jatékot a lanyokkal is (jussanak csak eszlinkbe a nyari németorszagi vb
ltelthdazas mérkdzéseil),

- elhitetni vellk, hogy tehetséglikkel életre sz6l6 tuddshoz, sarkitva jol keresé szakmahoz juthatnak,

- megértetni a szil6kkel, hogy a csapat, a k6zésség, a sport egyben nevel, jobb emberré teszi a gyermekeket, megtanit gy6zni, vesziteni, tolerdIni a masikat,

- a helyi kot6dés és a sportsikerek erdsitik a varos irdnti lojalitdst, s egyben épitik Esztergom imazsat is.

Hisszlik, hogy a labdarlgas iranti szeretet, tisztelet ugyanolyan sullyal megvan a magyarokban, mint a tehetség és a remény, s barmelyik szeletét erdsitjlk, az
tovabb erdsiti a tobbit is, amely egyenes Ut a sikerhez. A siker pedig nem feltétlenlil helyezésekben, gdlokban, kinevelt valogatottakban mérhet6, hanem abban is,
hogy sport- és focivarossa valhat Esztergom, ahol a szul6knek hétkozben nem kell aggddniuk azon, merre jarnak a csemeték, hétvégén pedig csaladi programma
valik a focimeccs.

2.2. Konkrét sportszakmai célok kitlizése és elérése az amatdr csapatnal

Az esztergomi klub felndtt csapata jelenleg a megyei I. osztalyban szerepel, s ebben az évben nem realis cél a feljutas. Az egyesiiletnél koncepcidvaltas zajlik,
amelynek fo csapasiranya az, hogy az utanpétlas korosztalyoknal és a feln6tt csapatnal zajlé szakmai munka azonos legyen, ugyanabban a rendszerben edzenek
€s jatszanak a labdarugok, s a feln6tt garda gyakorlatilag - szinte plusz korosztalyként - felvegye a lentrél érkezé tehetségek.

Ehhez teljesen egységes szakmai koncepcio, valamint rovid, kozép és hosszu tavo stratégia szlikséges. A célunk az, hogy a fejlédésben el6érébb Iév6 16-17 éves
tehetségek az U17 és az U19 helyett a megye I-es felnétt bajnoksagban jatszva, komolyabb terhelést kapva, er6sebb versenyhelyzetben essenek at a fejlesztés
utols6 szakaszan. Ennek rovid tavd haszna, hogy ezek a jatékosok még fiatalként lehet6séget kapnak arra, hogy NB-s bajnoksagokban is felfigyeljenek rajuk.
Kozép tavon a klub folyamatosan versenyben lehet a feljutdsért, vagy er6sebb korosztdly fellépése esetén akdr az Ujabb osztalyvaltasért is, mikdzben helyi
kotdédésd, sajat nevelésl jatékosokkal szerethetébb, igazi esztergomi csapata lehet a varosnak. Hosszabb tdvon a tehetségaramlas plusz bevételi forrasokat is
jelenthet a klubnak, hiszen komolyabb bajnoksagokban, felInéttek k6zott nagyobb eséllyel hividk fel magukra a figyelmet. A folyamatos felvevé jelleg miatt
gyakorlatilag hosszu évekig nem lesz raszorulva az egyesllet, hogy mas kluboktél igazoljon jatékosokat.

A rendszer el6nye, hogy a fiatalabb korban természetes formahanyatlas, hulldmzo ciklus esetén visszajatszhatnak a jatékosok sajat korosztalyukba. Mikozben az
U17, U19 csapatokban, életkoruknak, tehetségliknek, bioldgiai érettségiknek megfeleld helyen futballozé jatékosok is kiforrhatnak, s ebben az esetben 6k
kaphatnak lehet6séget a feln6tt egylittesben.

Szintén elény, egyben cél is, hogy szinte folyamatosan fiatal, egyre képzettebb csapata lehet a varosnak, amelyhez tarsulhat egy lendliletes, felismerhetd stilus,
hiszen ugyanabban a rendszerben jatszhatnak a futballistdk 4-6 éves koruktdl 17-19 éves korukig.

Alapelvként fogalmaztuk meg azt is, hogy az amatdér csapatunk profi korilmények kozott készilhessen, a legkisebbektdl a legnagyobbakig.




2.3. Konkrét sportszakmai célok kitlizése az utanpotlas korosztalynal

Az utanpotlas korosztalyoknal két fobb célt tliztlink ki magunk elé.

Az egyik az, hogy a tomegbazis bdvités, 6romfutball jelleget megdrizzik, azaz mindenkit fogadjunk, aki mozogni, futballozni szeretne. Gyakori eset, hogy az
egészségligyi és anatdmiai problémakkal kiizd6k (koordinaciés problémak, izileti és érrendszeri betegségek), vagy tarsadalmi hatranyokkal érkezdk is nalunk
szeretnének jatszani. Szamunkra 6k is fontosak, esetiikben az egyik cél az integracio: beilleszkedjenek egy kézésségbe, mozoghassanak, prevencios jelleggel
megdbrizzék, vagy visszaszerezzék normalis egészségi dllapotukat. A masik cél az, hogy olyan sportszeret6, egészséges él6, kozdsségi életre alkalmas,
futballintelligens embereket neveljink bel6lik, akik kés6bb nem lesznek ugyan aktiv jatékosok, de bévithetik partold tagjaink, tdmogatdink, szurkoldink kérét, vagy
akar szlil6kként hozzak el majd gyermekeiket, mert nalunk jé helyen lesznek.

Nyilvan minden sportklub és utdnpdtlas bazis szamara fontos cél az is, hogy tehetségeket fedezzenek fel, akik palyafutasa késébb sikeres lehet élklubokban is
akar. Ez a masodik nagyobb célunk. A tehetségek kivalasztasanal alapelviink a right man right place futballra kivetett elve, azaz a hozzank érkezd gyerekek
képességeit helyesen felmérve helyezzlk el 6ket arra a szintre, ahova tehetségik predesztalja. Igy tudatosabban fejleszthetéek a bennik Iév6 értékek is.

A versenyeztetés soran két szakmai célt, alapelvet mindig szem el6tt tartunk: 1. Hogyan viselik a jatékosok, a csapatok a gy6zelmet? 2. Hogyan fejl6dnek
magukhoz képest fél, egy év alatt? Utdbbi komoly elemzéseket, adminsztraciot, adattarat is igényel, de a képzett szakemberek edzés és meccs kdozben is észlelni
tudjak a valtozasokat, s ennek megfeleléen alakithatjak az egyéni edzésprogramot.

2.3. Eurdpai szintl targyi (infrastruktira) és személyi feltételek biztositdsa: konkrét célok

Aki jart mar nyugat-eurdpai focistadionban (vagy az Uj trendnek megfeleléen akar keletiben, hiszen az orosz aréndk is kimagasldéak, Bukarestben pedig jov6re
Eurépa-liga dont6t rendeznek - abban a varosban, ahol par éve még egyetlen stadionban sem volt vilagitas...), vagy volt mar hatvan-hetven ezres, telthazas
mérkdzésen, az tudja, milyen kilonbségek vannak infrastruktiraban. Am a lemaradasunk nemcsak itt érezhet6, hanem az edzékézpontok mennyisége, minGsége
és felszereltsége, valamint a személyi dllomany terén is.

A kortlmények és az eszkbzok javitasa nélkll lehetetlen minGségi elérelépést elérni a képzésben, amely nélkil nem lehet eredményeket sem produkalni. Az igazan
komoly, eurdpai élklubok, vagy utanpoétlasardl hires egyestiletek (pl. Ajax, Barcelona, Lille, Dortmund) ma mar laboratériumi kériilmények k6zott, cstcstechnoldogiaval
kérbevéve, 6ridsi egészségligyi hattérrel, s nagy létszamui szakmai stabbal készilhetnek. Ami ott mar alapfelszereltség, az nalunk extra. Realistaként nem
almodunk arrél, hogy a legjobb talaju, vilagitassal felszerelt edz6kdozpontban, egyetlen palydan 16 kamera figyelje a jatékosok edzésmunkajat, mozgasat, mikbzben
testikre szerelt dibdak mérjék szervezetiik valamennyi mutatdjat, hogy aztdn egy szamitégépes program percek alatti tobboldalas elemzést dobjon ki a
nyomtatdobol.

De azt szeretnénk elérni, hogy:

- legaldabb egy-egy jo allapotu, folyamatosan karbantartott flives és miiflives palyank legyen.

- legyen mindegyik palya 6ntéz6rendszerrel és vilagitdssal felszerelt, tovabba fithetd talaju, hiszen fontos cél, hogy a palyakat jo korialmények kézott, szinte éjjel-
nappal labdarigasra hasznalhassak a gyerekek.

- rendelkezziink az 6sszes olyan felszereléssel, amelyek a minGségi és életkorhoz igazodd edzésekhez sziikségesek: kiilonb6z6 méretl és fajtaju labdak a
legkisebbekt6l a legnagyobbakig, cip6k tébb palyatipushoz és méretben, egységes edzés- és meccs felszerelések életkorhoz és id6jarashoz illeszkedGen, edzéshez
segédeszkozok (kapuk, bdjak, sulyzok, kotelek, l1écek, zsamolyok stb.).

- infrastruktlra, létesitmény fejlesztése: 61t6z6k, zuhanyzok, targyaldk, pihenék, benti edzésre és fitneszre alkalmas helyiségek, specifikus szamitogépek és
Iprogramok az adminisztracidhoz, elemzésekhez, fejlesztésekhez, megfelel6 szallitbeszkdozok edzéshez, mérk6zésekhez, tornakhoz.

- orvosi és rehabilitacios eszkdzok biztositasa: orvosi szoba alapfelszereltséggel, vitaminok, specialis taplalékkészitmények és italok, sériilések kezelésére alkalmas
specialis eszk6zok (a labsérilések mellett asztma, gerincferdlilés javitdsara is akar) és kellékek (pl. biotron ldmpak, sport- és masszazskrémek).

- minimalisan a kovetkez6 funkcidk betoltésére megfeleld, szakképzett, lehetbleg helyi kotédésl szakemberek alkalmazdsa, folyamatos képzése: szakmaiigazgato,
vezetbedz6 (minden korosztalynak kilén) specidlis edz6k (kapusedzd, erénléti edz0, specialis csapatrészek edzdi, valamint fizikoterapeuta), orvos (ortopéd,
Ibelgybgyasz és/vagy esetleg diatetikus), gyurd, szertaros, titkdr-adminsztrator.

3. A megvaldsitas eszkozei




3.1. Tomegesités: jatékosok, szurkolok, események
A fenti, dltaldnos célok nem valésulhatnak meg az iréasztal vagy a szamitogép mell6l. Hazrdl hazra, iskolardl iskolara, versenyrél versenyre kell jarni azoknak, akik

ezen a programon, a varosért, a klubért dolgoznak. Az orszagban, a kereskedelmi csatornakon ériasi sikerrel zajlanak a kilénb6zd tehetségkutatd programok - a
magyar futballnak, s az FC Esztergomnak meg kell teremtenie a sajat Nagy Duett-jét, X-faktor-at, Csillag szleti-kjét, Megasztar-jat a nagy esztergomi
Focivalasztot, a futball helyi ,iWiw-jét és Facebook-jat”.

Szlikség van tehat a kovetkezGkre:

- folyamatos toborzasra az oviktél kezdve, valamennyi iskoldban.

- bekapcsoldédni az orszagos programokba: pl. OTP-MOL Bozsik-program, Ollé-pdlyaépité program, Grund-program. A cél az, hogy kézponti finanszirozasbadl
javuljanak a helyi kérilmények!

- tehetségkutatd programokra, akcidkra, minimum évente egyszer: pl. ,keressik Esztergom legjobb 8 éves focistajat, legjobb bal Idbat, a selejtez6s és dontss
leseményen a legtdbb tizenegyest kivéd6 kapusat, a legtobbet dekazd leanyt” programok.

- nyilt napok: a focicsapat az iskolakban, ovikban, az ovik és iskolak a focipalyan.

- flash mob akcidk: vasarnapi focimatiné a Bazilika 1dabanal, pirosak a kékek ellen, n6s6k a n6tlenek ellen, csuhdsok a civilek ellen ,bulimeccsek” - mindezek a varos

féterén. Az utcakon nem csak futéversenyt lehet rendezni!
- szurkoldi ankétok, szulGi értekezletek: prezentaciokkal, beszamolokkal, videdkkal, személyre szabott elemzésekkel a gyerekekril. Félévente egyszer

mindenképpen ajanlott!

- ,SzUl6megdbrz6” — kosslk le a szul6t, ameddig a gyerek edzésen van: sportolasi lehet6ség szll6knek az edzékdzpontban, kozosségi szoba tévével, videdval,
szamitogépes jatékokkal (szigortan sportcsatornak és sportfilmek!), orvosi vizsgalat, Ujsag- és szakkényvtar stb.

- esztergomi focik0zO0sség épitése: web2-es eszkézbkkel az interneten és a mobiltelefonon (k6z0sségi aloldal, microsite, hirlevél, mobil hirek, eredménykdvet6 stb.),
Jhagyomanyos médszerekkel a mindennapokban (k6z0s palyakarbantartds, utazas, bankettek, komoly hazai és/vagy nemzetkézi focimeccsekre utazdsok).

3.2. Gyerekfutball iskoldban és iskolan kivil
Nincs id6 meg- és kivarni azt, hogy mikor jon el ismét az id6 a sportiskolakra, a napi testnevelési érakra, a napkozis programokra, sziinidei edzétaborokra. Kézelebb

kell vinni a futballt a gyerekekhez, akar gy is, hogy az iskola falain beltlre kerllink. Mindezt nem erdvel, hanem valamennyi iskolaval kooperaciéban. Meg kell
értentink az iskolak, a tanarok kinjait (nincs elég tanar, nincs elég hely, idd, program, pénz stb.), s mindegyik oktatasi intézményre specialis programot kidolgozni,
\Van, ahol nem az a cél, hogy csiszolatlan gyémantokat leljiink, hanem neveld célzattal kozosséget épitsiink. Van, ahol a szocialis problémakra érzékenyeknek kell
segiteni azzal, hogy ingyenes lehet6séget adunk focizni, kaphat felszerelést, labdat, eljuthat meccsekre, élményeket szerezhet.

A tOmegbazis épitéséhez azonban gyerekekre van szikség, vagyis be kell épiteni a labdarigast a tanrendbe: kivaltani egy-egy testnevelési érat (fiuk-lanyok
vegyesen is focizhatnak, a testnevel6 tanar vezetésével is, ha megkapja a kész edzésprogramot) labdarigassal, specidlis szakkérként bekertilni a rendes, délelétti,
vagy napkozis 6rarendbe. Ma mar minden ,kaphatdé” a sulikban: specialis angol, sakk, dzsudd, karate, blivészéra, szolfézs - sima focizds miért nem, ha viszlink

lhozza minden kelléket?

Az iskolan kivilli labdarigast a szervezett keretek kézé kell terelni, hiszen itt épithetd a jovg, itt iranyithatd a képzés, s itt van biztonsagban a tehetség fejlédése. A
Ifenti akciokkal, programokkal folyamatosan lehet foci-témat szolgaltatni, programokat krealni, kbzésséget épiteni, szérakoztatni, de a versenyhez, a sportolashoz

szikség van a megfeleld hattérre, amelyet a klub tud biztositani.

3.3. Foci mindenkinek, korra, nemre, egészségre stb. vald tekintet nélkil

A futball mindenkié, mindenki a futballé. A sportag keletkezése, torténelmi fejlédése bizonyitotta, hogy 6rok jaték, s mindenki szadmara elérhetd. Az elsé6 1épéseket
gyakorlo kisgyerekek imadjak a labdat ,pofozgatni”, az ovisok mar tétremen6 meccseket jatszanak, iskolas kort6l bajnoksdgokban klizdenek a filk, az ligyesebbek
profiknak dlinak, a kevésbé ligyesek munka mellett amat6r csapatokban jatszanak, a jatékot szereték pedig hobbifocistaként zemi vagy varosi kispalyas
bajnoksagban futballoznak. Korhatar nincs, egyiitt jatszhat apa és fia, vagy akar nagyapa, fil és unoka is. Ha pedig nem bajnoksag, akkor jatszotér, iskolaudvar,
vizpart, kert — barmi lehet palya, két polo is lehet kapu, ha vagyunk elegen, s van legalabb egy labda.

A sportdg sosem vesziti el ezt a szellemiségét, de a tiizet Grizni kell. Eppen ezért klubunknak azt a kiildetést is fel kell vallalnia, hogy szervezé és hiz6 eréként
lodadll barmilyen kezdeményezés mellé: korosztaly csapatait olykor elinditja egy-egy amatdr tornan (Tisztelet), galamérkG6zéseket szervez és vallal (Példakép),
szerelésekkel, labdakkal tdmogatja a kicsiket és nagyokat (Mecénas), figyeli és felligyeli a létesitményeket (FelelGsség).

3.4. Utanpdtlds-nevelés, kivalasztds, tehetséggondozas fejlesztése, erbsitése, a fiatal jatékosok Utja az élvonalba
Az Ujrainditott OTP-MOL Bozsik-program Ujra lehet6séget arra, hogy a magyar labdarigéas tomegbdazisa névekedjen, megsokszorosodjon az igazolt jatékosok




szama, az orszag minden szegletében legyen esély a jatékra, Uj tehetségeket fedezzlink fel, akiknek legyen el6remeneteli Utja, életpalya-modellje.

A piramoshoz hasonlatos rendszer aljan az 6romfoci és a technikai tudas elsajitatdsa szerepel (5-12 év), amelyhez szervezeti hatteret a Gyermek Egyestileti és
Gyermek Intézményi Programok biztositanak. A kévetkez6 szinten (10-14 év) a tehetségek kivalasztasa és a foglalkoztatas szerepel, amely a Bozsik
Kibontakoztatasi Programban valdsulhat meg, mégpedig az egész orszagot feldlel6 halé6zatban: a régidkban, a megyékben, az alkzpontokban és a kérzetekben.
15 és 19 év kozott a hangsuly a tehetségfejlesztésen van, ebben a Bozsik Elit Program segit: kiemelt korosztalyos valogatottak, elit akadémidk, kiemelt utanpdtlas
kézpontok formdjaban. A rendszer cslcsa pedig az élfutball, vagyis az NB I, a nemzeti valogatott.

A jol felépitett orszagos rendszer akkor lesz mikdéd&képes, ha a helyi szinteken ugyanazezen piramis rendszer alapjan folyik a kivalasztas, a képzés és a
menedzselés. Mivel Esztergom megyei szinten jelentés varosnak szamit, a felel6ssége is sokkal nagyobb, hiszen regionalisan, megyeileg, az alkézpontokban és a
korzetekben is szerepet kell vallalni. Egyben adja magat az is, hogy felvevé piaca, gyljtébazisa legyen a kérnyezd teleplilések tehetségeinek, mindezt
természetesen Ugy, hogy nem nyomja el a korilotte Iévs, kisebb miihelyeket. A gylijtékézpont jellegbdl az elosztd jelleg is fakad, azaz, a kibregedd korosztalyokbol
két irdnyba vezet az ut: felfelé, a magasabb osztalyokba, s lefelé, az amatdr bazisba, a tdmeglabdarigasba, s a feln6tt korra is jellemz6 6romfutballba (Iasd el6z6
pont).

Az FC Esztergom szakembereinek folyamatosan keresni kell az egyltttmiikodést az orszdgos program irdnyitdival, konzultacidk, fejlesztések, elemzések keretében,
Ihogy a finomhangolasokkal még jobban m(ikéd6 rendszer johessen létre a magyar futball sikerese jovGje érdekében.

3.5. Megfelel6 infrastruktlira biztositasa minden szinten (stadionok, edzépalyak, kispalyak, grundok, stb.)

Az infrastrukturalis fejlesztés alapvetGen allami feladat, hiszen ezek tulajdonjoga is a legtobb esetben az dllamnal marad, még akkor is, ha sok esetben az
lizemeltetés, fenntartds az 6nkormanyzatokat terheli.

A létesitmények fejlesztése két iranybol kozelithetd meg: a régebbi sportpalyak feldjitdsa és bdovitése, valamint Uj létesitmények, sporttelepek bdvitése. Az évekkel
ezelGtt [étrehozott Ollé program Uj palyak épitését célozza meg, a program sikeressége vitathatatlan, de még tébb évre és rengeteg munkara van szlikség, hogy
teljesnek mondhassuk. A tervek szerint 6sszesen 200 lesz az Uj, vagy feldjitott palydk szama. A lakdhelyi palya program keretében tovabbi 6sszesen 300 palya
késziil, els6sorban az elmaradott régidkban, a jatszotérek, lakdtelepek mellett, s ezek féleg kispalyak lesznek (igy éplilhet egymasra a Mindenki focizzon! és a
Legyen hol focizni! Alapelvek). Az Iskolaudvari palya program (szintén 300 palya) a grundok feltdmasztasat tlzi ki célul: 4j palyakkal, a betonos udvarok
flvesitésével, a régiek feldjitdsaval, a klasszikus grundhangulat megteremtésével.

Az alapvet6 fejlesztések megtorténte a magyar labdarigas Iétérdeke, s ez nem allhat meg a fentieknél. Szintén stratégiai fontossagu, hogy legyen Uj, szimbolikus
megujuldst is sugalld nemzeti stadionunk (Puskas Stadion Gjraépitése), az élvonalbeli klubok modern, nemzetkdzi meccsek rendezésére is alkalmas arénakban
|jétszhassanak, modern, jol felszerelt edzéskdzpontok szilessenek (a Telki kdzpont mintjara), s helyi szinten, az utanpdtlas korosztalyok is megfeleld mennyiség,
mindségl palydkon és kdrnyezetben készllhessenek.

Az FC Esztergom szamara szintén létkérdés, hogy belépjen a kézponti kezdeményezésekbe, s palydzatok Gtjan megfeleld forrdsokhoz jusson, amelyekkel
Imegvalésithatja fejlesztési céljait. Emellett Iépéseket teszlink a magantéke bevonasara is, mert hiszlink abban, hogy a gyerekfutballban is lehetséges a K F modell.
Els6sorban a helyi kot6dés(i vagy illetékességli cégeket keressiik meg, s olyan egytttmikédési stratégidt dolgozunk ki, amelyben érvényesiil a klasszikus win-win
situation.

A létesitmények sportcélok mellett izleti érdekeket is szolgalhatnak, kiilonb6z6 lizlethelyiségekkel, konferencia- és vagy kiallitékézpontként is mlikddhetnek, igy
bevétel termelésére is alkalmassa valhatnak. Ilyen modell alapjan m(ikodik példédul az ETO Park — hasonld jelleggel szeretnénk Esztergom Uj futballkdzpontjat és
egyben létesitményparkjat megépitettetni, s a fotdmogatdval kézésen Gzemeltetni.

3.6. Stadion biztonsag rendszerének kidolgozasa (kartyas beléptet6 rendszer, ellen6rzés, kamera rendszerek, jogi hattér megalkotasa)

Az MLSZ Uj vezetése nagy lendllettel lIatott neki olyan, kordbban megoldhatatlannak latsz6 problémak megoldasahoz, mint a biztonsagi kérdések, jogi
szabalyozasok eldkészitése a politikai képviselGivel (a szeptember elsején életbe Iépett un. huligdntérvény), s stadionok, valamint a beléptet6 rendszerek
fejlesztése. Klubunk célja az, hogy egyrészt végrehajtsa a kiulénb6z6 programok kotelez6 elemeit, betartsa és betartassa a torvényi elGirdsokat, valamint kiemelten
figyeljen a biztonsagi célokra, hiszen ezek nélkil nem lehet csaladi sporteseménnyé varazsolni a mérkGzéseket. Fontos cél az is, hogy palydzatok és egyéb
lehet6ségek révén hozzdjusson azokhoz az anyagi forrdsokhoz és eszkdzokhoz, amelyek lehetévé teszik a célokat.

Ettdl figgetlenil neki kell kezdeni a sajat, esztergomi szurkoldi rendszer, adatbazis épitéséhez, a szurkoldi kartydk bevezetéséhez. Sziikséges sajat biztonsagi




szolgalat létrehozasahoz, amelynek vezetdje folyamatosan konzultdl az orszagos és megyei illetékesekkel, figyeli a szabalyozasokat, kilfoldi és hazai példakat,
tapasztalatokat, tovabba komoly adatbazist épit, hogy a stadion a békés szurkoldk, s ne randalirozasra vagyoé emberek otthona legyen.

3.7. EdzGk, edz6-pedagdgusok képzése magas szinvonalon, minésités, megbecstilés

A tehetségek felkutatasa, képzése, fejlesztése csakis akkor lehet sikeres, ha mindezt szakérté kezek iranyitjak. Ezen a terlleten szintén szlikség van arra, hogy
bévitsiik a tomegbazist, s életpalya-modellt kindljunk azoknak, akik edzéként, testnevel6 tanarként szeretnének hozzajarulni futballunk felemelkedéséhez. Az
UEFA-szintl edz6képzés az utanpdétlds edz6kt6l az élvonalbeli edzékig feldleli a képzést, egyben karierpalyat is mutat. Emellett a Testnevelési Egyetem oktatdsi
segédanyagai, hatalmas szakmai tudasa szintén szilikséges a tovabbfejlesztéshez. A folyamatos képzéshez szilkség van arra is, hogy nyitott szemmel jarjunk a
nagyvildgban, s nyomon koévesstlik, hogyan, mivel dolgoznak a kilénb6zd futballkulturdkban.

Az FC Esztergom megkeresi a kapcsolatot az edz6- és testnevelési tanar képzést iranyitdkkal, s arra térekszik, hogy edz6i, szakemberei megszerezhessék a
hazankban elérhet6 legmagasabb végzettségeket. Emellett kapcsolataink révén kalfoldi partnerklubokat, oktatatasi intézményeket keresiink meg, amelyekkel
egyuttmikodést kotlink a kovetkez6 témakban: study tour edz6knek, utanpotlas tornakon kolcsonds részvétel, jatékosok cseretabora, fejlesztések, adattarak,
elemzések megosztasa, technoldgiai konzultacidk. A klub dolgozo6i emellett itthon idegen nyelvi és kommunikacidés oktatasban is részesilnek.

Célunk, hogy lehetdleg helyi vagy megyei kotédésl, egykori élvonalbeli labdarigokat is bevonjunk a szakmai konzultaciékba: vezet6edzéként, specialis edz6ként,
tanacsadoként, tiszteletbeli nagykdvetként, példaképként.

Koltségvetésiinket Ugy kell alakitani, hogy szakemberek anyagilag is érezzék a figyelmet, megbecsiilést, s folyamatos szakmai és anyagi fejlédésre, karierre legyen
lehet6ségiik. Ehhez fontos lesz tdmogatodkat is taldlnunk, akik a sikeresebb edzdinket egyéni 6sztondijakban is részesithetnék (pl. nagyobb 6sszegd dijak,
amelyeket évente egy utanpétlds edz6 érdemelhet ki).

3.8. A szinvonalas labdarigashoz sziikséges tovabbi szakemberek képzése, biztositasa (pl. jatékvezetbk)

Fentebb irtuk, hogy egy jol mikédé klubmodell szakmai stabjaban minimalisan milyen tipusl pozicidk betdltése sziikséges. Nem hiszlink abban, hogy
multifunkcionalis szakembereket kell alkalmaznunk, hiszen nem lehet egyszerre valaki j6 edz6 és 6sztondijas orvos, nyelveket beszéld menedzser és preciz
szertaros. Abban viszont hisziink, hogy a szakembereinknek kdzos szakmai elveket kell vallaniuk, s értenitk kell a futball alapnyelvezetét, akar orvosi, akar etikai,
akar futballszakmai kifejezéskrél van szé.

IMivel a cél az, hogy volt élvonalbeli jatékosokbol, UEFA-licencet szerz6 edz6kbdl, vagy TF-et végz6 testnevel6 tandrokbdl alljon 6ssze a szakmai stabunk, ezek a
szakemberek a miihelyekbdl magukkal hoznak egy alapvetd sport- és élettani alaptudast. Ezek fejlesztése részben szervezett médon (lasd el6z6 pont), részben
egyénileg torténhetnek. A klub virtudlis szakmai kényvtarat hoz létre, amelyen begydijti és elérhet6vé teszi a legfrissebb tanulmanyokat, segédeszkdzoket,
audiovizudlis anyagokat, linkeket, forumokat. Itt nemcsak a futballszakmai informaciék, hanem a nevelés, az egészségligy és a kommunikacié ,tananyagai” is
fellelhetéek lesznek.

Minden edzénknek emellett kotelezd lesz elvégezni az alapfoku jatékvezetdi tanfolyamatot (célja: a szabalyok pontos ismerete, a példamutato viselkedés a palya
szélén, a fair play szellemiségének képviselete), s lehetGséget biztositunk idegen nyelvi oktatasra, elsGsorban szakmai nyelvismeretre.

3.9. Nemzetkozi kapcsolatok, képviselet, standardok, licencek bevezetése

Klubunkra természetesen minden mikddtetési és sportszakmai licenc megszerzése kotelezd jelleggel bir, alapelveink k6zé tartozik, hogy tisztan, atlathatoan
gazdalkodjunk, rendelkezziink a szlikséges engedélyekkel, s betartsuk a futball és a jog elSirdsait. A licencek, az adminisztracié és a gazdalkodas a klub
menedzsmentjének feladata, ehhez pontos feladatmegosztas, kdvetelményrendszer és megfelel6 képzettségli szakember garda szikséges.

A nemzetk6zi kapcsolatokrdl fentebb mar ejtettiink par szét. Stratégiai cél, hogy testvérklubot taldljunk Nyugat-Eurépabdl, amely egyrészt biztositja a folyamatos
Osszekottetést, tehetségdramoltatdst az eurdpai elit felé, masrészt szakmai és diplomaciai egytttmiikodéseket eredményez.

Fontosnak tartjuk azt is, hogy a klub értékei, elvei, médszerei, céljai minden kolléga, szll8, gyerek, Gzleti vagy egyéb partner el6tt ismeretesek legyenek. Meg kell

fogalmazni identitasunkat, kildetéslinket, céljainkat, amelyeket az Gj belépbk, generacidok is magukénak érezhetnek, a tdvozdék pedig jo szivvel képviselhetnek
futballistaként vagy maganemberként késGbbi palyafutasuk soran.

Ennek eszkbzeként megalkotjuk az FC Esztergom alapdokumentumait:

- Szervezeti és mikodési szabalyzat,

- How we work? alapdokumentum arrél, hogyan dolgozunk, milyen elveket képvisellnk,

- FCE Style Guide (klub értékek, 6ltozkodési és viselkedési szabalyok, belsé kommunikaciés szabdlyok, arculati el§irdsok)




- Szakmai kddex - kéziszotarként szolgalva
- Fair Play és Etikai kddex (gyerekekre, edz6kre, szul6kre vonatkozdan)

[Ezeket mindenki szamara elérhetdvé tesszik honlapunkon, évente minimum egyszer prezentaljuk sportoldinknak, tdmogatdinknak, szuléknek, szakembereknek,
azok tartalmat pedig betartjuk és betartatjuk.

3.10. Sportegészségligy a foci szolgalataban, sport és tudomany

Err6l a témakorrél mar tobbszor tettiink emlitést, hiszen ezen a tertileten meglehetésen nagy a magyar futball lemaraddsa. Nem kivanjuk orvossa képezni
szakembereinket, de orvosokkal, orvosi hattérrel és eszkoztarral mindenképpen fel kell szerelni klubunkat. Az 6 feladatuk kettGs: az egészség megGrzése
prevencidk Utjan, valamint az életkornak megfelel6 sportorvosi és rehabilitaciés hattér biztositasa.

Célszerlinek tartjuk az egyuttm(ikodést az Esztergomi kdrhazzal, a Sportkdérhazzal, és az egészségligyi allamtitkarsaggal. K F jellegl kapcsolatra térekszlink olyan
gyogyszeripari cégekkel, amelyek termékei, kutatasai, szakemberei sport- és labdarigas kézpontuak (pl. Béres). A sporttudomany vivmanyait, fejlesztéseit, kutatasi
eredményeit meg kell osztanunk a klub dolgozdival, ebben szamitunk a Testnevelési Egyetem szakembereire el6adasok, akar workshop jellegli képzések
formajaban.

3.11. Kb6t6édés a labdarigashoz és a klubokhoz (klubkartya, bérletek, fan és partold tag klubok)

A lojalitas az élet minden terilletén fontos, igy klubunk is stratégiai célnak tekinti, hogy kozéssége, bazisa éplljon jatékosaibdl, partoldibol, szurkoldibdl.

Minden igazolt jatékosunk klub- és tagsagi kartyat kap, amelynek eléfeltétele a kozponti adattar létrehozdsa. A személyes adatok mellett sportszakmai adatokat is
tartalmazé profilokat hozunk létre, amelyeket elektronikusan tarolunk, igy barmikor hozzaférhet6ek, bévithetbek, kereshetdek.

A mérkGzésekre latogatok szamara bérleteket biztositunk, amelyek tébbféle kategoriat klilonbdztethetnek meg:
- csaladi bérletek (feln6tt és gyerek egylttes kedvezményeivel)

- szezonalis bérletek (fél vagy egész szezonra)

- névre sz616 bérletek, névre szo6l6 Uléstablakkal

- VIP-bérletek (ehhez szlikséges VIP-paholy létesitése a stadionban)

Klubunk tdmogatja a szervezett, regisztralt szurkoldi klubokat, amelyek mikodéséhez minden szlkséges eszkdzt biztosit, s lehet6séget ad a klub létesitményeinek
idénkénti haszndlatara (targyald, szurkoldi tornak, bankettek).

Létrehozzuk az FCE kézosségi oldalait a Facebookon, Twitteren és iWiwen, amelynek tagjait egyrészt folyamatosan ellatjuk relevans tartalmakkal (vagy a kézésség
tagjai egymast), masrészt lojalitds programok keretében a klubhoz kotjik és kilonb6zd el6nydket biztositunk szamukra. A Lojalitds Program és FCE Kartya jovébeni
bevezetése lehet6séget ad a tdmogatoi kor szolgaltatasainak kedvezményes hasznalataira, kiilonb6zé mértékben, hogy szd szerint megérje FCE-szurkoldnak
lenni. Ez id6igényesebb folyamat, de ennek menedzselése kézéptavon is fontos feladat, hiszen kivaloé image-épit6 és CRM-eszkdz kerilhet a klub kezébe.

3.12. Belsd és kiilsé kommunikacié, média kapcsolatok

A belsé kommunikaciordl részben mar volt sz6, hiszen emlitettik, hogy létrehozzuk az Ugynevezett Style Guide-t, amely tartalmazza a klubértékeket, tovabba a
belsé kommunikacidés szabalyokat. Bels6 kommunikacios eszkdzként hasznalhatdak a kézésségi oldalaink, a honlapunk, tovabba, igény esetén a sajat tartalommal
bird FCE bels6 kiadvany is.

Azt valljuk, hogy a klub kommunikacidja csak akkor lehet hiteles, ha &szinte, relevans tartalommal bir, s kiszolgal. A klasszikus kils6 kommunikaciés eszkézok
I(sajtétéjékoztaték, klubkiadvanyok, mlisorfizetek, sajtokozlemények) mellett a web és web2 elemeit is batran kell hasznalnunk, igy: honlap, kézésségi oldalak,
elektronikus hirlevelek, mobil applikacidk.

A helyi, megyei és orszagos sajtoval is barati, konstruktiv kapcsolat kiépitése a cél. Ehhez megfelel6 tartalmat kell szolgaltatnunk, a sajtd munkatarsai szamara
igényes és miikodé helyszint, modellt kell [étrehozni (pontos forgatdkényvek meccsek el6tt, szabalyozott és egyszerl akkreditacidos rendszer, wifi-vel is felszerelt
sajtoterasz, mixed zone, catering, mosdodk). Nalunk mindenki egyforman fontos, ugyanakkor a médiumok adottsagait, nagysagat figyelembe kell venni, azaz tévék,
orszagos napilapok igényeit prioritasként kell kezelni.

Kommunikacionknak proaktivnak, vagyis kezdeményezdének kell lennie, ugyanakkor semmilyen probléma, nehéz helyzet el6l nem lehet kitérni, hanem Gszintén kell
kommunikdlni - a megfelel6 embereknek, a megfelelé helyen a megfelel6 tartalommal. Kommunikdacidés alapelveinket meg kell ismertetni a sajtéval, amelyet minden
szezon el6tti sajtdé-klub nyilt nap, taldlkozé alkalmaval célravezet6 megtenni.




A kommunikacio iranyitasaért szakember felel, aki a klubmenedzser irdnyitasa alatt, de a szakmai igazgatoval konzultalva dolgozik (nem zavarhatja semmi a
szakmai munka eredményességét).

7 Személyi jellegii raforditasok (tobb tamogatasi id6szakra vonatkozé tamogatas igénylése esetén tamogatasi idészakonként toltendo ki)
A poziciok indoklasa a 16. oldalon térténik.

Tamogatasi|8 Tamogatott pozicid (k) megnevezése Ujonnan Fé IdG6tartam |10 . |Havi brutté bér és Munkaltatéi |° Pozicidra jutd
idészak létrehozott-e a (hénap) Alkalmazas |egyéb juttatdsok jarulékok réforditds

pozici6? tipusa (Ft/h6/f5) (Ft/h6/f8) 8sszesen(Ft)
Osszegzés:

Tervezett 6sszes személyi koltség alakulasa a 2011. és 2014. kozotti idoszakban

Id&szak Onrész (Ft) Igényelt tdmogatds (Ft) Osszesen (Ft)
2011/12 0 Ft 0 Ft 0 Ft
2012/13 0 Ft 0 Ft 0Ft
2013/14 0 Ft 0 Ft 0 Ft
2014/15 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Osszegzés:

Osszesen:

7.Az utanpdtlds-nevelési és képzési feladatokkal tdmogatasa keretében elszamolhato személyi koltségeket az utanpotlds-nevelésnél (4.3), illetve a képzésnél (4.4) kell feltlintetni, figyelemmela 107/2011.
(VI.30.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés 3. pont a) és f) alpontjara,a 11. pont i) alpontjara.

8. Utdnpoétlas-nevelésben foglalkoztatottak nélkul.

9. Az egyes sorokon jeldlt tdmogatasi idészak julius 1. és kdvetkezd év junius 30. kozotti id6szakra szamitva.

10.EKHO1 F3allasi EKHO -s munkaviszony szerint ad6zé, EKHO 2 Masodalldsu, nyugdijas vagy EKHO -s megbizési szerzédés, Altaldnos munkaviszony szerint ad6zé vagy Megbizési szerzdés szerint ad6zé a
megbizott.



11 4.2. Targyi eszkoz beruhazasok/felljitasok (Az épitési beruhazassal, felGjitassal jard, sportcéll ingatlanfejlesztésre iranyulo targyi eszkoz
beruhazas/felujitas kérelmet kiilon adatlapon kell feltiintetni!)

Hosszabb |Tervezett beruhdzdsi, |Uzembe helyezés u.f.
indoklas |feltjitasi é tervezett idépontja

Targyi eszkdz beruhazas/feldjitas Beruhazas/felljitas indoka,
megnevezése célja

Tamogatasi |Eszkéz
idészak jellege

2011/12

TEB

Epités Center palya

Indoklés
O0sszefoglaléasa
taldlhato.

lent

Nem

59 014 500 Ft

T82013-12-31

2011/12

TEB

Epités Edzépalyak

Indokléas
6sszefoglaléasa
talalhato.

lent

Nem

40 739 756 Ft

T82013-12-31

2011/12

TEB

Epités Multifunkcionalis palya

Indoklés
6sszefoglalésa
taldlhaté.

lent

Nem

14 591 188 Ft

T8]2013-12-31

2011/12

TEB

Kiszolgal6 épilet

Indokléas
6sszefoglalésa
taldlhato.

lent

Nem

94 517 500 Ft

T82013-12-31

2011/12

TEB

Koézmi épités

Indokléas
o0sszefoglaléasa
taldlhatd.

lent

Nem

15 667 488 Ft

T82013-12-31

2011/12

TEB

Jarulékos munkak

Indokléas
0sszefoglaléasa
taldlhato.

lent

Nem

45 090 688 Ft

T82013-12-31

2011/12

TEB

Tervezés

Indoklés
6sszefoglaléasa
talalhatd.

lent

Nem

11 750 000 Ft

T82013-12-31

2011/12

TEB

M(szaki ellenérzés

Indoklés
6sszefoglalésa
taldlhaté.

lent

Nem

2 250 000 Ft

T8]2013-12-31




2011/12 TEB Beruhazas lebonyolités Indoklas Nem 3 750 000 Ft T82013-12-31
neokes oy em s b L S R S0 .
Indokléas
0sszefoglalasa lent

2011/12 TEB Epités Munka Csarnok talalhato. Nem 63 532 550 Ft T82013-12-31
Indokléas
60sszefoglalédsa lent

2011/12 TEB Tervezés talalhato. Nem 3 125 000 Ft TE2013-12-31
Indokléas
60sszefoglalasa lent

2011/12 TEB Beruhazas lebonyolitas talalhato. Nem 1 250 000 Ft T=12013-12-31
Indoklés
60sszefoglalasa lent
taldlhatd.

2011/12[ = || TEB ||| miszaki ellendrzés Nem 750 000 Ft [E2013-1231

Osszegzés:
5sszesen: 356 028 670 Ft

Tervezett sportcél(i, nem ingatlanfejlesztésre iranyul6 targyi eszkoz beruhazasok, felljitasok — az épitési beruhazassal, felajitassal jaro, sportcéld
ingatlanfejlesztésre iranyulo targyi eszkoz beruhazas/felGjitas kivételével — értéke szamitott alakulasa a 2011. és 2014. kozotti idészakban:

Idészak Onrész (Ft) Igényelt tdmogatas (Ft) Osszesen (Ft)
2011/12 106 808 601 Ft 249 220 069 Ft 356 028 670 Ft
2012/13 0 Ft 0 Ft 0 Ft
2013/14 0 Ft 0 Ft 0 Ft
2014/15 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Osszegzés:

bsszesen: 106 808 601 Ft 249 220 069 Ft 356 028 670 Ft

Létezik-e harmadik személy altal biztosithaté hasonlé infrastruktira a vonzaskoérzetben?

Igen

JNem




A beruhazas osszertéke a 10 millié Ft-ot meghaladja? @ 1gen Nem

IKérjiik, ismertesse a beruhazast (szakmai indokok, kapcsolédoé feladatok)

Egyesiilet a varosi Onkormanyzattal, helyi kozépiskoléaval, annak fenntartdjaval egyittmikoddik a sport tertiletén. Az egylttmikodés
célja, hogy a sporttevékenységet, mint az oktatdsi intézmény alapitd okiratdban meghatdrozott egyik alaptevékenységet
fejlesszék, korszer@isitsék, mindamellett a fenntartd zavartalan kozoktatdsi feladatellatdséat is biztositsak, mindségét javitsak
az egyestlet érdekeinek is megfeleléen. A fenntartd, valamint az altala fenntartott oktatdsi intézmény az egyesiilet szakmai
tdmogatasaval, illetve szakmai programjéval, valamint az altala tervezett beruhdzasok, fejlesztések végrehajtasaval hatékonyabb,

és szakszerlibb sportoktatast tud nyadjtani, hozzadjdrulva ezzel a tanuldk fizikai, szellemi fejlédéséhez, az alaptevékenység
teljesitéséhez.

Az egylttmtkodés keretében az egyestilet vdllalja, hogy szakmai programja révén az oktatdsi intézmény sporttevékenységét
fejleszti, illetve lehetd&ségekhez képest a sporttevékenység elldtasdhoz szilikséges technikai feltételeket - latvany-csapatsportok
tamogatéasa, addkedvezmény felhasznadladsaval, valamint a beruhdzassal létrejott létesitmények lzemeltetési joganak gyakorlasaval -
meg kivanja teremteni. A technikai feltételek létrehozasa érdekében az oktatdsi intézmény, valamint a fenntartd a jelen
megallapodasban megfogalmazott feltételek teljesitése esetén biztositja, hogy az egyesiilet az altala tervezett és a felek altal
elfogadott beruhdzasokat elvégezhesse, ezdltal a sajat és az sportoktatdsi célok teljesiiljenek.

11. Az utanpotlas nevelési feladatokhoz beszerzett targyi eszkézt a 8. oldalon kell feltlintetni.

Utanpotlas-nevelésben igazolt jatékosok szama (f6)
Ha valamely korosztalyban nincs jatékosa, toltse fel 0-val a mezé6t!

2011/12-es bajnoki évad 2012/13-es bajnoki évad 2013/14-es bajnoki évad 2014/15-es bajnoki évad
Bajnoksag-
Bajnoksag- Bajnoksag- Bajnoksag- ban (MLSzZ
Foglalkoz-|Verseny- ban (MLSZ Foglalkoz-|Verseny- ban (MLSZ Foglalkoz-|Verseny- ban (MLSZ Foglalkoz-|Verseny- altal kiirt)
tatott engedéllyel |altal kiirt) tatott engedéllyel | altal kiirt) tatott engedéllyel|altal kiirt) tatott engedéllyel|szerepl6
jatékosok [rendelkezd [szerepl6 jatékosok [rendelkezé |szerepld jatékosok [rendelkezd |szerepl6 jatékosok |rendelkezd |csapatok
szama jatékosok |[csapatok szama jatékosok [csapatok szama jatékosok |csapatok szama jatékosok |[szama



12 Egyes korosztalyok 2011 /12-es évadra felkésziiléséhez, versenyeztetéséhez és foglalkoztatashoz sziikséges koltségek (Ft) (ha valamely jogcimre nem
palyazik, kérjiik irjon 0-t!)

Korosztaly [(F) szama (FO) lszdma (Pb)  [(FS) szama (FS) lszdma (Pb) I1(FS) szama (FS) Iszama (Db [(FO) szama (FS) 1(DPb)
glﬁtés 52 22 1 75 30 1 100 50 2 100 50 2
U14-15 22 21 1 35 30 1 40 35 1 50 44 2
ute-17 |39 29 1 35 30 1 40 35 1 50 44 2
U18-19 15 20 25 25

Jogcim 2011/12-es 2012/13-es 2013/14-es 2014/15-es
bajnoki évad bajnoki évad bajnoki évad bajnoki évad
Sporteszkéz, sportfelszerelés beszerzése 4 150 000 Ft 5000 000 Ft 6 000 000 Ft 6 000 000 Ft
Gydgyszerek, diagnosztikai eszk6zok OFt OFt OFt OFt
Személyszallitasi koltségek 4 500 000 Ft 5 400 000 Ft 5900 000 Ft 6 800 000 Ft
13 Nevezési kdltségek 200 000 Ft 300 000 Ft 400 000 Ft 500 000 Ft
14 Rendezési, felkészitési, képzési koltségek 2 800 000 Ft 3 300 000 Ft 3 750 000 Ft 4 100 000 Ft
15Verseny és jatékengedélyek kidllitdsanak kéltségei OFt OFt OFt O Ft
Sportlétesitmény, sportpélya bérleti dija 3 500 000 Ft 3 500 000 Ft 4 000 000 Ft 4 000 000 Ft
zggﬁ%ssz:étgséstizzeéjszokga;tt;%;o:tatassaI es versenyeztetessel kozvetlentl 6sszefliggd 3 500 000 Ft 4 200 000 Ft 4 500 000 Ft 5 000 000 Ft
A programban résztvevé sportszakemberek személyi jelleg(i raforditasai OFt OFt OFt OFt
Logisztikai kéltségek (csak bérlet) - kivéve személygépkocsi és motorkerékpar OFt OFt O Ft OFt

Tervezett 6sszes utanpétias-nevelés raforditasa a 2011-2014 kozotti idészakra (Ft)

Id6szak

Onrész (Ft)

Igényelt tAmogatas (Ft)

Osszesen (Ft)

2011/12

1 865 000 Ft

16 785 000 Ft

18 650 000 Ft




| _2042/43] 2170 000 Ft} 19 530 000 Ft} 21 700 000 Ft
2013/14 2 455 000 Ft 22 095 000 Ft 24 550 000 Ft
2014/15 2 640 000 Ft 23 760 000 Ft 26 400 000 Ft

Osszegzés:

5sszesen: 9 130 000 Ft 82 170 000 Ft 91 300 000 Ft

Az utanpoétlds nevelési feladatokhoz beszerzett targyi eszk6zt az 5.3-ban kell feltlintetni.

12. Amennyiben tobb évadra tervez, téltse ki a tablazatot minden évadra.

13. Az MLSZ dltal szervezett bajnoksag vagy verseny nevezési dija nem szamolhato el.

14. A 9.oldalon kit6ltottekkel nem lehet atfedés, itt csak az utanpotldssal kapcsolatos képzési koltségek jelenhetnek meg.

15.1de nem értve az MLSZ dltal megallapitott, a szakszovetség dijfizetési rendjében rogzitett dijakat a verseny- és jatékengedélyek esetén.

A kérelmezo altal szervezett képzések koltségei I

Evad|Képzés cime [Képzés [Oktatok Oktatok varhaté Képzésben résztvevék |[Egyéb Amortiza- [Tanacsadoi |Képzésben Osszesen
tipusa |[varhaté utazdsi és szallas |varhatd utazasiés folyd cié (Ft) szolgalta- résztvevok
személyi koltségei (Ft) szallas kéltségei (Ft) kéltségek tasok (Ft) személyes
koltségei (Ft) (Ft) koltségei (Ft)
Osszegzés:

Tervezett képzési koltség szamitott alakulasa a 2011. és 2014. kozotti idoszakban

Id6szak Tipus Onrész (Ft) Igényelt taAmogatas (Ft) Osszesen (Ft)
2011/12 A 0 Ft 0 Ft 0 Ft
2011/12 Sz 0 Ft 0 Ft 0 Ft
2012/13 A 0 Ft 0 Ft 0 Ft
2012/13 Sz 0 Ft 0 Ft 0 Ft
0 Ft 0 Ft 0 Ft




| 2013/14 éZ 0 Ft 0 Ft 0 Ft
2014/15 A 0 Ft 0 Ft 0 Ft
2014/15 SZ 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Osszegzés:
Osszesen:

Kozremiikodoi koltségek

Evad

Kozrem(ikodo altal végzett feladat leirasa

Kapcsolddo
jogcim

Koézremilkodo
dijazasa (Ft)

2011/12

a sportfejlesztési program eldkészitése (tamogathatdsadgi vizsgalathoz szilikséges informaciodk
O0sszegyljtése - kérelem Osszedllitdsa - menedzselése) - a tamogatott program megvaldsitas
soran egyesileti menedzsment szakértdi tdmogatdsa a megvaldsitas teljes folyamatdban - a
felhaszndlasi program soran sziikséges adatszolgdltatési, jelentéstételi kotelezettség, valamint
az elszamoléds teljesitése korében - pénzigyi menedzsmentben valamint a végsd elszamoléasi
és a negyedéves eldrehaladasi jelentések eldkészitésében torténd kozremlkodés.

utanpotlas r

400 000 Ft

2011/12

a sportfejlesztési program eldkészitése (tamogathatdsagi vizsgalathoz szilikséges informaciodk
O0sszegyljtése - kérelem Osszedllitdsa - menedzselése) - a tamogatott program megvaldsitas
soran egyesileti menedzsment szakértdi tdmogatdsa a megvaldsitds teljes folyamatdban - a
felhaszndladsi program soran szilikséges adatszolgaltatéasi, jelentéstételi kdtelezettség, valamint
az elszamoléds teljesitése korében - pénzigyi menedzsmentben valamint a végsd elszamoléasi
és a negyedéves eldrehaladdsi jelentések eldkészitésében torténd kozremlkodés.

targyi eszkc

7 200 000 Ft

Osszegzés:

Tervezett kozremiikodoi koltségek, évadokra lebontva

7 600 000 Ft

Id6szak Dijazas (Ft)
2011/12 7 600 000 Ft
2012/13 0 Ft




2013/14 OFt

2014/15 0 Ft

Osszegzés:

7 600 000 Ft

Osszesen:

Javasolt indikatorok a sportfejlesztési program teljes id6tartamara vonatkoztatva
(Ha valamely indikator nem értelmezett, kérem toltse fel 0-val az adott mezéket.)

Indikator megnevezése Mértékegység Megjegyzés Kiindulasi érték Célérték (tamogatasi Valtozas a bazisév %-
(jelenlegi) idészak vége) aban

OUTPUT INDIKATOROK

0,
Teljes szakember allomany F6 0.%
Fels6foku végzet,tséggel rendelkezé ) 0 ¥
szakemberek szama F8 .
, , . ,, , ,, 0 %
OKJ-s végzettseggel rendelkez6 edz6k szama [FoO
. ,, u . ,, 0 %
Licence-szel rendelkez6 edzdk szama F6
- . 0 %
Edzotaborok szama db
. o 0 %
Szakemberek atlagfizetése Ft
c i . 0 %
Epitett/felujitott sportcelu ingatlanok szama db
., . Y 0 %
Epitett/feldjitott kiszolgald létesitmény m2

Egyéb indikator:

Javasolt indikatorok a sportfejlesztési program teljes id6tartamara vonatkoztatva
(Ha valamely indikator nem értelmezett, kérem toéltse fel 0-val az adott mezéket.)




Indikator megnevezése

Mértékegység

Megjegyzés

Kiindulasi érték
(jelenlegi)

Célérték (tamogatasi
id6szak vége)

Valtozas a bazisév %-
aban

EREDMENY INDIKATOROK

Korosztalyos sportolok szédma:

U13 és alatta F6 45 2100 %
U14-15 Fé 21 -100 %
U16-17 Fé 0 0.%
U18-19 Fé 25 2100 %
Kiemelt biztonsagi kockazatu 0 0 %
sportrendezvények szadma db 2

Egyéb indikator:




Tisztelt J6vahagyast Végz6 Szervezet!

A tarsasagi adorél és az osztalékadordl sz6l6 1996. évi LXXXI. torvény, illetve a latvany-csapatsport tamogatdsat biztositdé tamogatasi igazolds
kidllitasarol, felhasznaldsardl, a tdmogatas elszamolasanak és ellendrzésének, valamint visszafizetésének szabdlyairdl szé6l6 107/2011. (VI. 30)
Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése, 16. § (2) bekezdése, tovabba a kdzigazgatasi hatésagi eljards és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz6lé 2004.

évi CXL. tv. 29.§ (1) bekezdése alapjan kérem, hogy a fenti sportfejlesztési programot jévahagyni sziveskedjenek.

Egyuttal nyilatkozom arrél, hogy a latvany-csapatsportok tadmogatasdval 6sszefiiggd sportfejlesztési program jévahagyasara és a tamogatasi
igazolas kiadasdra iranyuld hatdsagi eljarasban fizetend6 igazgatdsi szolgaltatasi dijrol sz6l6 39/2011. (VI. 30.) NEFMI rendeletben el6irt, a jelen

kérelemre vonatkozo igazgatasi szolgaltatasi dijat megfizettem, amit jelen kérelem benyujtasaval egyidejlileg a rendeletben foglaltak szerint el6irt

mddon igazolok.

Kelt: |Esztergom | (helység), [2011] (év) Joo | (ho) (nap)

Kérelmez6 cégszerii aldirdsa

P.H.



Alulirott Banfi Janos , mint a Kérelmezd képviselbje,

[EY

kijelentem, hogy a kérelemben foglalt adatok, informaciok és dokumentumok teljes korliek, valésak és hitelesek;
tudomasul veszem, hogy a jévahagyast végzdé szervezet a sportfejlesztési program joévahagyasa érdekében a Kérelmez6tsl tovabbi

adatokat kérhet;

3. kijelentem, hogy a Kérelmez6 az addzas rendjérdl sz6ld 2003. évi XCIIL. térvény 178. § 32. pontja szerint —koztartozadsmentes adézdénak
mindsil, és szerepel a kdztartozasmentes ad6z6i adatbazisban,;

4, kijelentem, hogy a Kérelmez6 az allamhaztartds alrendszereibdl juttatott és mar lezart tdmogatasokkal megfelel6 moédon elszamolt, a
tamogatdsokra vonatkoz6 szerz6désekben vallalt kdtelezettségeit teljesitette;

5. kijelentem, hogy a Kérelmez6vel szemben a bir6sag nem rendelte el a csddeljarast vagy a sportszervezet felszamolasat, tovabba nem all
végelszamolas vagy kényszer-végelszamolas alatt,

6. kijelentem, hogy a Kérelmez6 m(ikodését a birésdg nem fliggesztette fel, valamint megsziintetésére eljaras nincs folyamatban,

7. kijelentem, hogy a Kérelmezé nem all a sportigazgatasi szerv altal a latvany-csapatsport tamogatdsat biztositdé tamogatasi igazolds

kidllitasarol, felhaszndldsardl, a tdmogatds elszamoldsanak és ellenérzésének, valamint visszafizetésének szabdlyairél széldé 107/2011.

(107/2011. (VL. 30.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint alkalmazott tdmogatdsbdl kizaras hatalya alatt, és

N

@ a. a latvany-csapatsportban miikédé hivatadsos vagy amatér sportszervezet

b. az orszagos sportagi szakszOvetség orszagos hivatasos, amat6r vagy vegyes (nyilt) versenyrendszerében (nemzeti bajnoksag) a sportag
versenyszabalyzata szerinti valamelyik felnétt vagy utanpdtlas osztaly egyikében - didk sportegyestlet feladatait ellaté amator sportszervezet esetén a didk- és
IfGiskolai-egyetemi sportszévetség altal szervezett versenyeken - részt vesz vagy a részvételre induldsi jogot szerzett, vagy

c. valamely fels6oktatasi intézménnyel kotott egytuttmiikodési megallapodas alapjan biztositja a fels6oktatadsi intézmény keretei k6zott szervezett
sporttevékenység elldatasat azzal, hogy egy felséoktatasi intézmény egy latvanysportagban csak egy sportszervezettel kéthet egylttmikddési megallapodast -
kivéve, ha a felsGoktatdsi intézmény keretei kozott tobb kar miikodik, ilyen esetben fels6oktatdsi intézményi karonként kothet6 egy sportszervezettel
egyuttmikodési megallapodas —, és a sportszervezet az orszagos sportagi szakszovetség orszagos hivatdsos, vegyes (nyilt) vagy amatdér versenyrendszerének
(nemzeti bajnoksag) valamelyik osztalyaban, vagy a foiskolai-egyetemi sportszdovetségek altal kiirt foiskolai-egyetemi bajnoksagban részt vesz.

8. hozz&jarulok ahhoz, hogy a Magyar Allamkincstar altal mikodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott igényldi adataimhoz a

jogszabalyban meghatarozott jogosultak, valamint az Allami Szamvevdszék, a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium és a csekély 6sszegl tamogatdsok nyilvantartdsaban érintett szervek hozzaférjenek;

9. vallalom, hogy a tdmogatas felhasznaldsardl torténd elszamoldsban személyes adatokkal szereplé természetes személyekt6l a személyes
adataik kezelésére sz616 engedélyt beszerzem;

10. kotelezettséget vallalok arra, hogy a jelen kérelemben kozolt barmilyen adatban, tényben illetve a tamogatdst befolydsold kériilményben
bealld valtozasrél haladéktalanul, de legkésébb 8 napon belill irdsban értesitem a jévahagyast végz6-, illetve az ellen6rz6 szervezetet;

11. amennyiben a targyi eszkdz beruhdazas, felljitds sportcéld ingatlanra iranyul, tgy vallalom, hogy

a) a beruhazas Gzembe helyezését kovets legaldbb 15 évben az addkedvezmény alapjaul szolgdld beruhdzas révén lizembe helyezett ingatlan
sportcéll, elsédlegesen piaci alapon térténd hasznositasat (jogszabalyban meghatarozott kivétellel) fenntartom, valamint benyujtom a
sportcéll ingatlan tulajdonosanak el6zetes irasbeli hozzajarulasat arrél, hogy erre az id6tartamra a Magyar Allam javara az ingatlan-




nyilvantartasba az igénybe vett adékedvezmény mértékéig jelzalogjog kertil bejegyzésre,

b) a beruhdzas Uzembe helyezését kovetd legaldbb 15 évben az addokedvezmény alapjaul szolgald beruhdzas révén Uzembe helyezett
sportcéll ingatlant iskolai és didksport események, szabadidésport események és mads, kozosségi célu (kilonésen: kulturalis, turisztikai)
események lebonyolitasa céljabdl

ba) naponta a sportcéld ingatlan tGizemidejének legaldbb 20 %-3aban és
bb) évente legalabb 10 nap id6tartamban ingyenesen vagy kedvezményes aron hasznositom,

c) a jelenértékén legalabb 5 millid forint értékd targyi eszkdz felljitas esetén a tdmogatdsbol megvaldsuld feldjitast legaldbb 5 évig az eredeti
rendeltetésének megfeleléen hasznosjtom, valamint benyujtom a sportcéll ingatlan tulajdonosanak el6zetes irasbeli hozzajarulasat arrdl,
hogy erre az id6tartamra a Magyar Allam javara az ingatlan-nyilvantartasba az igénybe vett adokedvezmény mértékéig jelzalogjog kerdl
bejegyzésre,

d) a jelenértékén legalabb 10 milli6 forint értékl targyi eszkéz beruhdzas, felljitas esetén a sportcélu ingatlanfejlesztésre nyilt palyazatot irok
ki és - figyelemmel a latvany-csapatsport tédmogatdsat biztositd tdmogatdsi igazolas kidllitasardl, felhasznaldsarél, a tamogatas
elszamolasanak és ellen6rzésének, valamint visszafizetésének szabalyairél szo6lé 107/2011. (107/2011. (VI. 30.) Korm. rendelet 4.§ (8)
pontjara - a palyazati eljaras eredménye alapjan nyertes személlyel kotdok szerz6dést a targyi eszkéz beruhdzas, felljitds megvaldsitasara.

12. kotelezem magam (a Kérelmezd szervezetet) arra, hogy az adott targyi eszk6z beruhazasra vonatkozo, elsd tamogatasiigazolas kiallitasat
kovets 4. év végéig a targyi eszkdz beruhdzast Gizembe helyezem a tdmogatds és annak jegybanki alapkamattal novelt 6sszege Magyar Allam
részére torténé megfizetése terhével,

13. amennyiben a fenti sportfejlesztési programban szereplé beruhdzas vagy felljitas a tarsasagi adérol és az osztalékaddrol szold 1996. évi
LXXXI. térvény 22/C. § (6) bekezdés a) és d) pontjainak megfelel, gy vallalom hogy a jogszabdlyban meghatarozott jelzdlogjognak a
Magyar Allam javara az ingatlan-nyilvantartasba tortén6 bejegyeztetéshez sziikséges kozokirat vagy lgyvéd altal ellenjegyzett maganokirat
kidllitasanak koltségét az ellendrzést végzd szervezet részére megfizetem.

14. kotelezettséget vallalok arra, hogy a jelen kérelemben kdzolt barmilyen adatban, tényben illetve a tamogatast befolydsold kériilményben
beallé valtozasrol haladéktalanul, de legkésébb 8 napon bellil irdsban értesitem a jovahagyo-, illetve az Ellenérz6 szervezetet;

15. vallalom, hogy a Kérelmezd a tamogatas felhaszndldsardl olyan naprakész analitikus nyilvantartast vezet, amely biztositja azok teljes
elkllonitését, és hozzajarul a tdmogatas rendeltetésszer(i felhasznaldsanak jogszabalyban meghatarozott szervek altali ellen6rzéséhez.

16. tudomasul veszem, hogy a tamogatds elszamoldsa soran csak bizonylattal dokumentalt kiaddsok szamolhatdéak el, a tamogatas
felhaszndldsa soran keletkezett bizonylatokkal a 107/2011 (VI.30) Korm. rendeletben foglaltak szerint elszamolok és meg6rzém a
jogszabalyok altal el6irt hataridé végéig.

Kelt: [Esztergom ] (helység), [2011] (év) foo ] (ho) (hap)




Kérelmez6 cégszerii aldirdsa

P.H.

Nyilvantarté hatdésag igazolasa (a kérelmezd szervezetet nyilvantartd szervezet (birdsag, vagy kdézigazgatasi szerv) 30 napnal nem régebbiigazolasa a
szervezet nyilvantartdsban szerepl6 adatairol).

KézjegyzGi aldirds-hitelesitéssel elldtott aldirdsi cimpélddny vagy tgyvéd altal ellenjegyzett aldirds minta, a tdmogatott szervezet vezet4jétdl,
Ilmeghatalmazas esetén a tdmogatdsi kérelem aldirdsara és ellenjegyzésére jogosult személyektdl is).

Nyilatkozatok

Igazolas arroél, hogy a kérelmezd szervezet az addzas rendjérdl sz6lé 2003. évi XCII. térvény 178. § 32. pontja szerint - a bejelentés idépontjaban -
lk6ztartozasmentes addézonak mindsul, vagy nyilatkozat arrdl, hogy szerepel a kbztartozasmentes ad6zo6i adatbazisban.

HosszU tavu ingatlan bérbeadasi vagy ingatlan hasznositasi szerz6dés (ha sziikséges).

Sportingatlan(ok) tulajdoni lapja(i) (ha szliikséges).

Igazgatasi szolgaltatasi dij befizetését igazold bizonylat.

Az egyéb engedélykoteles tevékenységek esetén a jogerds hatdésagi engedélyek, igazolasok.

Amennyiben a tdmogatas épitési beruhazasra, vagy épitési engedélykoteles feldjitasra irdanyul, Ugy az elvi épitési engedélyt az ingatlan tulajdonosanak
hitelesitett hozzajaruld nyilatkozatdval vagy a jogerds épitési engedélyt vagy a hatdskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatdésdg igazoldsat arrdl, hogy a
bejelentésben megjeldlt beruhdzasi tevékenység nem épitésiengedély-koteles.

A hidnytalanul kitoltott, aldirt adatlapot 2 példanyban papiralapon, 1 példdnyban CD-n, beszkennelve is kérjlk csatolni.

10 000 000 Ft. feletti targyi beruhdzas esetén feltéltendé dokumentumok:

A beruhazas finanszirozasi terve és forrasa.

A beruhazas fenntartdsahoz szikséges varhatdo mikodési koltségek és ennek finanszirozasi terve, forrasai.

Az elkészilt létesitmény hasznositasi modja és varhato kihasznaltsaga.

Az elkészilt létesitmény altal termelhetd bevételi forrasok.

Kelt: [Esztergom | (helység), [2011] (év) [oo | (ho) (hap)




Kérelmez6 cégszerii aldirasa

P.H.

Projekt koltségvetése a 2011 /2012-es évadra I

Jogcimek

Tamogatas

Onrész

Osszesen

Személyi jellegl raforditasok

0 Ft

0 Ft

0 Ft

Targyi eszkdz beruhazas, feldjitas

249 220 069 Ft

106 808 601 Ft

356 028 670 Ft

Kézremiikodaoi koltségek

Utédnpétlds-nevelési feladatok tdAmogatasa 16 785 000 Ft 1865000 Ft 18 650 000 Ft
Képzési feladatok tdmogatésa 0 Ft 0 Ft 0 Ft
7 600 000 Ft 0 Ft 7 600 000 Ft

Osszegzés:

273 605 069 Ft

108 673 601 Ft

382 278 670 Ft

Projekt koltségvetése a 2012/2013-es évadra I

Kozrem(ikodaoi koltségek

Jogcimek Tadmogatas Onrész Osszesen

Személyi jellegli raforditdsok 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Targyi eszkdz beruhdzas, feldjitas OFt 0 Ft 0 Ft

Utanpétlds-nevelési feladatok témogatasa 19530 000 Ft 2 170 000 Ft 21 700 000 Ft

Képzésifeladatok tdmogatésa 0 Ft OFt 0 Ft
0Ft 0Ft 0Ft




Osszegzés:

19 530 000 Ft

2170 000 Ft

21 700 000 Ft

Projekt koltségvetése a 2013 /2014-es évadra I

Jogcimek Tadmogatds Onrész Osszesen
Személyi jellegli réforditdsok OFt 0 Ft 0 Ft
Targyi eszkéz beruhdzas, feltjitas 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Utdnpotlds-nevelési feladatok tdmogatédsa 22 095 000 Ft 2 455 000 Ft 24 550 000 Ft
Képzési feladatok tdmogatésa 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Kozremiikoddi koltségek 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Osszegzés:

22 095 000 Ft 2 455 000 Ft 24 550 000 Ft

Projekt koltségvetése a 2014/2015-es évadra I

Projekt koltségvetése a 4 évadra 6sszesen

Jogcimek Tadmogatas Onrész Osszesen
Személyi jellegli raforditdsok 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Targyi eszkdz beruhazas, feltjitas 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Utédnpétlds-nevelési feladatok tdAmogatasa 23 760 000 Ft 2 640 000 Ft 26 400 000 Ft
Képzési feladatok tdmogatésa 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Kézrem(koddi kdltségek 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Osszegzés:

23 760 000 Ft 2 640 000 Ft 26 400 000 Ft




Jogcimek Tadmogatas Onrész Osszesen
Személyi jelleg(i raforditasok 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Térayi eszkoz beruhdzas, feldjités 249 220 069 Ft 106 808 601 Ft 356 028 670 Ft
Utédnpétlas-nevelési feladatok tamogatasa 82 170 000 Ft 9 130 000 Ft 91 300 000 Ft
Képzési feladatok tdmogatésa 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Kézrem(ikoddi kdltségek 7600 000 Ft O Ft 7 600 000 Ft
Osszegzés:

338 990 069 Ft 115 938 601 Ft 454 928 670 Ft

Kérjiik indokolja szovegesen Uj pozicio létrehozasa esetén annak sziikségességét, régi pozicioban bekovetkezett valtozas esetén annak okat.

Evad Pozici6 megnevezése Indoklas

Targyi beruhazasok részletes indolkasa I
Evad |Térgyi eszkdz megnevezése Indoklas I

Igazgatasi szolgaltatasi dij sportfejlesztési program jévahagyasara 60 000 Ft

Igazgatdsi szolgaltatasi dij tamogatasi igazolas kiadasara 18 000 Ft




